
附件2

“揭榜挂帅”职业技能培训实施成效评价表

	序号
	指标内容
	指标分值
	评价标准

	1
	培训任务完成情况
	20
	按完成揭榜项目职业（工种）培训任务得分，完成1000人次（含）以上得20分，完成750（含）至1000人次得15分，完成500（含）至750人次得10分，完成250（含）至500人次得5分，完成250人次以下不得分。

	2
	培训取证情况
	20
	按取得高级工及以上证书等级占比得分，高级工及以上占比50%（含）以上得20分，高级工及以上占比40%（含）至50%得15分，高级工及以上占比30%（含）至40%得10分，高级工及以上占比20%（含）至30%得5分，高级工及以上占比低于20%的不得分。

	3
	培训满意率
	15
	培训满意率98%及以上得15分，培训满意率95%（含）至98%得10分，培训满意率90%（含）至95%得5分，培训满意率低于90%不得分。

	4
	训后就业率
	30
	按训后半年内实现就业（按培训促就业奖补规定）情况得分，训后就业率达60%及以上得30分，训后就业率达50%（含）至60%得20分，训后就业率达40%（含）至50%得10分，训后就业率达30%（含）至40%得5分，低于30%不得分。

	5
	培训合规性
	15
	若出现学员身份、课时要求、培训师资等培训要求不符合规定的，按人次扣分（一人次扣1分）；若出现违规违纪行为的，本项不得分，并按规定处理。



