附件1
综合评分明细表

	序号
	评分指标
	分值
	评分标准
	备注

	1
	报价
	15分
	以最低报价为基准价，得分=(基准价／报价)*15。
	中小企业享受10%报价扣除

	2
	服务方案
	35分
	根据投标人提供的项目实施方案进行综合评审，服务方案一般应包括：场地布展方案、宣传发动方案、后勤保障方案、活动应急预案等，具备完整性、科学性、合理性及服务的便捷性。方案包含的要点齐全无缺漏项、内容与要点相符、每个要点均有展开详细的阐述且能够适用于本项目得31-35分；方案所包含的要点齐全、内容与要点相符、每个要点均有展开阐述（没有特别具体）基本能够适用于本项目的得25-30分；方案所包含的要点有缺漏、内容与要点相符但仅有纲要、内容简略，未展开详细阐述但基本能够适用于本项目的得15-24分；未提供方案的不得分。
	

	3
	履约能力
	50分
	根据投标人自2024年01月01日起举办大型招聘活动情况、同类引才项目情况、团队人员情况进行综合评审。
	

	
	
	
	（1）单场参会用人单位50家及以上得1分；100家及以上得2分；150家及以上得3分；200家及以上得4分。此项最高得分30分。
	

	
	
	
	（2）根据投标人提供的承接过同类引才项目，每提供一份完整合格的业绩（需提供中标通知书、项目合同、验收合格材料）的得5分。此项最高得分15分。
	

	
	
	
	（3）根据投标人拟投入本项目的团队人员，每提供1人具有中级及以上人力资源专业经济师职称证书或职业指导师证书的得1分（需提供应标截止日期前六个月中任一个月的社保缴交记录）。此项最高得分5分。
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