附件1
“揭榜挂帅”机制职业技能培训项目

需求书

第一部分 揭榜项目清单
	序号
	项目名称
	职业（工种）名称
	年培训任务指导数（人）
	合计年培训任务上限数（人）

	1
	数字技能人才培训项目
	人工智能工程技术人员
	2100
	36600

	
	
	物联网工程技术人员
	2100
	

	
	
	大数据工程技术人员
	2100
	

	
	
	云计算工程技术人员
	5100
	

	
	
	工业互联网工程技术人员
	1200
	

	
	
	信息通信网络运行管理员
	4200
	

	
	
	网络与信息安全管理员
	3300
	

	
	
	人工智能训练师
	2100
	

	
	
	多工序数控机床操作调整工
	900
	

	
	
	物联网安装调试员
	2100
	

	
	
	鸿蒙应用开发工程师
	3900
	

	
	
	项目管理师
	4200
	

	
	
	移动通信5G技术员
	2100
	

	
	
	信创系统工程师
	1200
	

	2
	数据分析与应用人才

培训项目
	数字化管理师
	1200
	3300

	
	
	数据分析师
	2100
	

	3
	工业机器人人才培训项目
	工业机器人系统操作员
	3000
	8100

	
	
	工业机器人系统运维员
	5100
	

	4
	无人机人才培训项目
	无人机测绘操控员
	900
	3000

	
	
	无人机驾驶员
	2100
	

	5
	智能建筑人才培训项目
	建筑信息模型技术员（BIM）
	12000
	12000

	6
	汽车操作技能人才培训项目
	汽车装调工
	1200
	3600

	
	
	汽车生产线操作工
	1200
	

	
	
	新能源汽车结构与检修
	1200
	

	7
	数字营销人才培训项目
	电子商务师
	3000
	16200

	
	
	互联网营销师
	12000
	

	
	
	全媒体运营师
	1200
	

	8
	计量技能人才培训项目
	计量员
	1200
	1200

	9
	康养服务人才培训项目
	养老护理员
	12000
	24000

	
	
	健康管理师
	12000
	

	10
	家庭服务人才培训项目
	家政服务员
	12000
	24000

	
	
	家庭教育指导
	12000
	

	11
	婴幼儿照护人才培训项目
	育婴员
	5100
	10200

	
	
	保育师
	5100
	

	12
	网约配送人才培训项目
	网约配送员
	3000
	3000

	13
	碳排放管理人才培训项目
	碳排放管理员
	3000
	3000

	14
	物业管理人才培训项目
	物业管理员
	2100
	2100

	15
	创业就业人才培训项目
	创业指导师
	1200
	2400

	
	
	职业经理人
	1200
	

	16
	合计
	152700


第二部分 揭榜单位资质条件及要求

（一）揭榜单位应为在我省注册的资质合法、信誉良好的龙头企业、培训机构、人力资源公司、技工院校、职业院校、行业协会等各级各类法人单位。不接受联合体揭榜。

揭榜单位应提供在中华人民共和国境内注册的法人或其他组织的营业执照或事业单位法人证书或社会团体法人登记证书扫描件，以及法定代表人（法定代表人，应与实际提交的营业执照等证明文件载明的一致）、联系人身份证正反面扫描件；如国家另有规定的，则从其规定。（分支机构揭榜，须取得具有法人资格的总公司（总所）出具给分支机构的授权书，并提供总公司（总所）和分支机构的营业执照（执业许可证）扫描件。已由总公司（总所）授权的，总公司（总所）取得的相关资质证书对分支机构有效，法律法规或者行业另有规定的除外。）

（二）揭榜单位及其成员应有良好的社会信用，近三年内无不良信用记录，无重大违法行为。

揭榜单位应在张榜截止时点前通过“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）查询并打印相应的信用记录，揭榜单位提供的查询结果应为其通过上述网站获取的信用信息查询结果原始页面的打印件（或截图）并提供相应承诺函（格式自拟）。

（三）揭榜单位财务状况应良好且管理规范。

纳税类机构应提供已纳税的税收凭证复印件，非纳税类机构应提供经审计的上一年度财务报告复印件。

（四）揭榜单位提交的申报材料需符合《“揭榜挂帅”机制职业技能培训项目需求书》要求，符合职业技能培训教学规律，培训服务方案切实可行。

（五）揭榜单位应在我省具备培训所需要的培训基地、培训中心、实训基地等培训场所，具体要求详见项目需求书。

（六）揭榜单位应具备完善的培训质量管理体系，能为培训项目实施提供场地、设备、师资、课程、教辅材料、线上培训平台、证书等服务保障，实现培训方式多样化、线上培训人员全实名、培训过程可记录、培训结果可评价。

（七）揭榜单位应具备较强的培训实力、师资队伍，具有相关职业（工种）项目培训经验及业绩，部分职业（工种）项目可提供与行业龙头企业合作的证明材料。

（八）揭榜单位自愿接受人力资源社会保障部门的监督管理。

（九）符合张榜公告要求的其他条件。

第三部分 揭榜项目需求

总体要求

（一）培训内容

揭榜单位须提供完整的、可行的培训内容方案，培训内容可采认国家职业技能标准、行业标准、行业龙头企业标准或揭榜单位自主设计职业技能标准。

（二）培训方式

支持采用全线下或线上+线下相结合的方式实施培训。线上培训原则使用“福建职业培训联盟平台”，接受省级平台监管，线上学时不高于总学时的40%。
（三）培训过程管理

为确保职业技能培训质量，培训过程将采用福建省补贴性职业培训管理平台进行监管。培训过程由揭榜单位组织实施，通过实名认证、人脸识别，实行定时定位考勤。揭榜单位应提供500道题库（含300道单选、200道多选），系统随机抽取50道题（30道单选，20道多选）作为考题，得分60分的认定为培训合格，为学员颁发培训合格证书。对于获取职业资格证书的学员，培训过程不作具体要求。

揭榜单位须提供培训过程管理方案，方案应具备可操作性，包括但不限于培训监管、培训考核等。

（四）培训结果认定

培训合格的学员，由挂帅单位颁发培训合格证书，或组织学员考核领取职业资格证书（或职业技能等级证书、专项职业能力证书，下同)。

（五）补贴标准

取得相应职业资格证书、职业技能等级证书、专项职业能力证书、培训合格证书的，最低可按照紧缺（急需）工种补贴标准（上浮30%）给予补贴。其中，培训合格证书每人最低可每学时32.5元（每学时25元为基础上浮30%）的标准，按照工种最低学时要求给予补贴，最低学时要求详见“二、具体项目要求”。

（六）资金来源

    职业技能提升行动专账资金、就业补助资金等。
（七）培训验收

1.对挂帅单位每年完成的总培训任务量进行验收。

2.对挂帅单位培训项目的学员取得职业资格证书或行业龙头企业认证证书比率，以及培训后就业比率进行验收。
（八）项目期限

项目周期为自公示之日起一年。

具体项目要求

数字技能人才培训项目
培训任务指导

本项目涵盖14个职业（工种），培训总任务数上限为36600人/年，项目内不同职业（工种）培训人数可调剂。揭榜单位应承担本项目职业（工种）覆盖面不少于20%（3个以上）。

培训要求

（1）培训教师

培训教师须具备本项目职业（工种）相关证书（具体证书要求详见每个职业（工种）要求），具有一定的数字经济行业研发与项目经验、培训授课经验。

揭榜单位须提供本项目下职业（工种）相匹配的培训教师清单（需包含项目名称、职业（工种）名称、姓名、身份证号、专业、职称、证书、授课经验等信息）以及揭榜单位与培训教师签订的聘用合同或服务协议复印件、培训教师的身份证正反面复印件及相关证书复印件（证书需提供官方可查询的网址和查询的截图证明，不能提供的请说明理由）、培训教师简历等。

（2）相关实训场所及设备环境

揭榜单位应具备培训所需要的培训基地、培训中心、实训基地等培训场所，培训场所应符合消防安全相关规定，线上培训应有线上培训资源。培训场所应位于福建省内，不少于500平米。

设备和环境要求：具备和承担的职业工种相匹配的云平台、课程资源包、实训套件、仿真软件、数据中心、硬件设施（机房）等，每个职业（工种）的具体要求见每个工种要求。

揭榜单位须提供本项目的培训场所设备材料：

自有场地购买证明材料或租赁合同或场地使用证明，并提供场地平面图及现场照片。

设备和环境，需提供每个职业（工种）的实训设备的清单和配套的教学环境，要求提供承诺函（格式自拟），承诺挂帅后按要求提供匹配的实训设备和环境。

（3）职业（工种）具体需求

1）人工智能工程技术人员

培训学时

培训总学时60学时。

培训教师

培训教师须具备人工智能方向相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有2年以上IT行业研发与项目经验及人工智能相关培训授课经验。

培训任务量

一年2100人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书或国内行业认证的人工智能方向的证书（如华为、腾讯、阿里等国内龙头企业行业认证证书）。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、实验云平台、服务器等。

2）物联网工程技术人员

培训学时

培训总学时60学时。

培训教师

培训教师须具备物联网方向相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有2年以上IT行业研发与项目经验及物联网相关培训授课经验。

培训任务量

一年2100人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书或国内行业认证的物联网工程技术证书（如华为、新大陆等行业认证证书）。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、NB-IoT全栈实验实训箱、物联网多网全模块通信实验箱等。

3）大数据工程技术人员

培训学时

培训总学时60学时。

培训教师

培训教师须具备大数据方向相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有2年以上IT行业研发与项目经验及大数据相关培训授课经验。

培训任务量

一年2100人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书或国内行业认证的大数据技术方向的证书（如华为、阿里、腾讯等行业认证证书）。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、云存储、服务器等。

4）云计算工程技术人员

培训学时

培训总学时80学时。

培训教师

培训教师须具备云计算方向相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有2年以上IT行业研发与项目经验及云计算相关培训授课经验。

培训任务量

一年5100人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书或国内行业龙头企业认证的云计算方向的证书（如华为、阿里、腾讯等国内龙头企业行业认证证书）。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、云存储、服务器等。

5）工业互联网工程技术人员

培训学时

培训总学时60学时。

培训教师

培训教师须具备工业互联网方向相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书或行业讲师资格认证资质，具有2年以上工业互联网相关培训授课经验。

培训任务量

一年1200人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书或国内龙头企业行业认证的工业互联网工程技术方向证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、实验平台。

6）信息通信网络运行管理员

培训学时

培训总学时80学时。

培训教师

培训教师须具备信息通信网络运行方向中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有2年以上IT行业研发与项目经验及信息通信网络运行相关培训授课经验。

培训任务量

一年4200人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书或国内行业认证的数据通信方向的证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、数通组网路由器、交换器、服务器等。

7）网络与信息安全管理员

培训学时 

培训总学时60学时。

培训教师

培训教师须具备网络信息安全方向中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书或行业安全授权认证讲师，具有2年以上IT行业研发与项目经验及网络安全相关培训授课经验。

培训任务量

    一年3300人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书或行业龙头企业认证证书。

培训设备和环境要求

要求配套实验教室、课程资源包、安全沙箱、安全组网DDOS设备等。

8）人工智能训练师

培训学时

培训总学时60学时。

培训教师

培训教师须具备人工智能训练师相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有2年以上人工智能相关培训授课经验。

培训任务量

一年2100人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书或国内行业认证的人工智能训练师证书（含阿里、腾讯等行业龙头企业发放的认证合格证书）。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、人工智能训练软件和人工智能实践环境等。

9）多工序数控机床操作调整工

培训学时

培训总学时40学时。

培训教师

培训教师须具备多工序数控机床操作调整工相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书，具有1年以上多工序数控技术相关行业授课经验。

培训任务量

一年900人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、数控机床等。

10）物联网安装调试员

培训学时

培训总学时60学时。

培训教师

培训教师须具备物联网安装调试员相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有2年以上相关项目经验及物联网培训授课经验。

培训任务量

一年2100人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

培训设备和环境要求

要求配套课程资源包、工业传感器、物联网中心网关、实训平台包等。

11）鸿蒙应用开发工程师

培训学时

培训总学时80学时。

培训教师

培训教师须同时具备华为鸿蒙应用开发HCIA认证、华为鸿蒙应用授权认证讲师，具有2年以上IT行业研发与项目经验及IT培训授课经验。

培训任务量

一年3900人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或华为认证的鸿蒙应用开发工程师证书（如HCIA、HCIP、微认证、开发者认证等）。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、鸿蒙实训套件等。

12）项目管理师

培训学时

培训总学时60学时。

培训教师

培训教师须具备PMP认证培训师资格证书，具有2年以上项目管理授课经验资质。

培训任务量

一年4200人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或行业认证的项目管理师（PMP、软考中级系统集成项目管理师、软考高级信息系统项目管理师、国内行业自研开发的项目管理认证（需通过正式监考机构））证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包等。

13）移动通信5G技术员

培训学时

培训总学时60学时。

培训教师

培训教师须具备国内龙头企业行业中级以上认证证书（推荐具备华为HCIP-5G、HCIE-Routing&Switching证书），具有2年以上的通信工作经历及授课相关经历。

培训任务量

一年2100人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或行业认证的移动通信5G技术证书（如华为、中兴等国内龙头企业行业认证证书）。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、电脑、5G超仿真系统等。

14）信创系统工程师

培训学时

培训总学时60学时。

培训教师

培训教师须具备行业数据信创培训中级以上认证讲师或行业龙头企业认证证书，具有2年以上相关项目实施经验及授课经验资质。

培训任务量

一年1200人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或国内行业厂商认证的信创系统工程师证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、实验管理平台、服务器、交换机等。

数据分析与应用人才培训项目

1.培训任务指导

本项目涵盖2个职业（工种），培训总任务数为3300人/年，项目内不同职业（工种）培训人数可调剂。揭榜单位应承担本项目职业（工种）覆盖面不少于50%的职业（工种）培训（1个以上）。

2.培训要求

（1）培训教师

培训教师须具备本项目职业（工种）相关证书（具体证书要求详见每个职业（工种）要求），具有一定的数据分析、数字化管理相关行业授课经验。

揭榜单位须提供本项目下职业（工种）相匹配的培训教师清单（需包含项目名称、职业（工种）名称、姓名、身份证号、专业、职称、证书、授课经验等信息）以及揭榜单位与培训教师签订的聘用合同或服务协议复印件、培训教师的身份证正反面复印件及相关证书复印件（证书需提供官方可查询的网址和查询的截图证明，不能提供的请说明理由）、培训教师简历等。

（2）相关实训场所及设备环境

揭榜单位应具备培训所需要的培训基地、培训中心、实训基地等培训场所，线上培训应有线上培训资源。

培训场所应位于福建省内，不少于500平米。

设备和环境要求具备和承担的职业工种相匹配的课程资源包、实训套件、认证系统等，每个职业（工种）的具体要求见每个工种要求。

揭榜单位须提供本项目的培训场所设备材料：

1）自有场地购买证明材料或租赁合同或授权使用证明，并提供场地平面图及现场照片。

2）设备和环境，需提供每个职业（工种）的实训设备的清单和配套的教学环境，要求提供承诺函（格式自拟），承诺挂帅后按要求提供匹配的实训设备和环境。

（3）职业（工种）具体需求

1）数字化管理师

培训学时

培训总学时40学时。

培训教师

培训教师须具备数字化管理师相关或相近专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有1年以上数字化管理相关行业授课经验。

培训任务量

一年1200人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、电脑、实训软件等。

2）数据分析师

培训学时

培训总学时40学时。

培训教师

培训教师须具备数据分析师相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有1年以上数据分析相关行业授课经验。

培训任务量

一年2100人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、电脑、实训软件等。

工业机器人人才培训项目

1.培训任务指导

本项目涵盖2个职业（工种），培训总任务数为8100人/年，项目内不同职业（工种）培训人数可调剂。揭榜单位应承担本项目职业（工种）覆盖面不少于50%的职业（工种）培训（1个以上）

3.培训要求

（1）培训教师

培训教师须具备本项目职业（工种）相关证书（具体证书要求详见每个职业（工种）要求），具有一定的工业机器人相关行业授课经验。

揭榜单位须提供本项目下职业（工种）相匹配的培训教师清单（需包含项目名称、职业（工种）名称、姓名、身份证号、专业、职称、证书、授课经验等信息）以及揭榜单位与培训教师签订的聘用合同或服务协议复印件、培训教师的身份证正反面复印件及相关证书复印件（证书需提供官方可查询的网址和查询的截图证明，不能提供的请说明理由）、培训教师简历等。

（2）相关实训场所及设备环境

揭榜单位应具备培训所需要的培训基地、培训中心、实训基地等培训场所，线上培训应有线上培训资源。

培训场所应位于福建省内，不少于500平米。

设备和环境要求具备和承担的职业工种相匹配的课程资源包、实训套件、工业机器人、模拟器等，每个职业（工种）的具体要求见每个工种要求。

揭榜单位须提供本项目的培训场所设备材料：

1）自有场地购买证明材料或租赁合同或授权使用证明，并提供场地平面图及现场照片。

2）设备和环境，需提供每个职业（工种）的实训设备的清单和配套的教学环境，要求提供承诺函（格式自拟），承诺挂帅后按要求提供匹配的实训设备和环境。

（3）职业（工种）具体需求

1）工业机器人系统操作员

培训学时

培训总学时40学时。

培训教师

培训教师须具备工业机器人系统操作员相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有1年以上工业机器人系统操作相关行业授课经验。

培训任务量

一年3000人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、装配和分拣实训站等。

2）工业机器人系统运维员

培训学时

培训总学时40学时。

培训教师

培训教师须具备工业机器人系统维护员相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有1年以上工业机器人系统运维相关行业授课经验。

培训任务量

一年5100人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、装配和分拣实训站等。

无人机人才培训项目

1.培训任务指导

本项目涵盖2个职业（工种），培训总任务数为3000人/年，项目内不同职业（工种）培训人数可调剂。揭榜单位应承担本项目职业（工种）覆盖面不少于50%的职业（工种）培训（1个以上）。

2.培训要求

（1）培训教师

培训教师须具备本项目职业（工种）相关证书（具体证书要求详见每个职业（工种）要求），具有一定的无人机相关行业授课经验。

揭榜单位须提供本项目下职业（工种）相匹配的培训教师清单（需包含项目名称、职业（工种）名称、姓名、身份证号、专业、职称、证书、授课经验等信息）以及揭榜单位与培训教师签订的聘用合同或服务协议复印件、培训教师的身份证正反面复印件及相关证书复印件（证书需提供官方可查询的网址和查询的截图证明，不能提供的请说明理由）、培训教师简历等。

（2）相关实训场所及设备环境

揭榜单位应具备培训所需要的培训基地、培训中心、实训基地等培训场所，线上培训应有线上培训资源。

培训场所应位于福建省内，不少于500平米。

设备和环境要求具备和承担的职业工种相匹配的课程资源包、飞行场地、多旋翼无人机等，每个职业（工种）的具体要求见每个工种要求。

揭榜单位须提供本项目的培训场所设备材料：

1）自有场地购买证明材料或租赁合同或授权使用证明，并提供场地平面图及现场照片。

2）设备和环境，需提供每个职业（工种）的实训设备的清单和配套的教学环境，要求提供承诺函（格式自拟），承诺挂帅后按要求提供匹配的实训设备和环境。

（3）职业（工种）具体需求

1）无人机测绘操控员

培训学时

培训总学时40学时。

培训教师

培训教师须具备无人机测绘操控员相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有1年以上无人机测绘操控相关行业授课经验。

培训任务量

一年900人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、多旋翼无人机、飞行场地、电脑等。

2）无人机驾驶员

培训学时

培训总学时40学时。

培训教师

培训教师须具备无人机驾驶员相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有1年以上无人机驾驶相关行业授课经验。

培训任务量

一年2100人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、多旋翼无人机、飞行场地、电脑等。

智能建筑人才培训项目

1）建筑信息模型技术员（BIM）

1.培训任务指导

本项目涵盖1个职业（工种），培训总任务数为12000人/年。培训总学时40学时,学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

2.培训要求

（1）培训教师

培训教师须具备建筑信息模型技术员（BIM）相关或相近专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有1年以上的建筑信息模型技术相关行业授课经验。

揭榜单位须提供本项目下职业（工种）相匹配的培训教师清单（需包含项目名称、职业（工种）名称、姓名、身份证号、专业、职称、证书、授课经验等信息）以及揭榜单位与培训教师签订的聘用合同或服务协议复印件、培训教师的身份证正反面复印件及相关证书复印件（证书需提供官方可查询的网址和查询的截图证明，不能提供的请说明理由）、培训教师简历等。

（2）相关实训场所及设备环境

揭榜单位应具备培训所需要的培训基地、培训中心、实训基地等培训场所，线上培训应有线上培训资源。

培训场所应位于福建省内，不少于1000平米，实训教室不少于300平米。

设备和环境要求具备和承担的职业工种相匹配的实训教室、课程资源包、BIM管理软件、实训套件、多媒体设备等。

揭榜单位须提供本项目的培训场所设备材料：

1）自有场地购买证明材料或租赁合同或授权使用证明，并提供场地平面图及现场照片。

2）设备和环境，需提供每个职业（工种）的实训设备的清单和配套的教学环境，要求提供承诺函（格式自拟），承诺挂帅后按要求提供匹配的实训设备和环境。

汽车操作技能人才培训项目

1.培训任务指导

本项目涵盖3个职业（工种），培训总任务数为3600人/年，项目内不同职业（工种）培训人数可调剂。揭榜单位应承担本项目职业（工种）覆盖面不少于50%的职业（工种）培训（2个以上）。

2.培训要求

（1）培训教师

培训教师须具备本项目职业（工种）相关证书（具体证书要求详见每个职业（工种）要求），具有一定的汽车生产、检修相关行业授课经验。

揭榜单位须提供本项目下职业（工种）相匹配的培训教师清单（需包含项目名称、职业（工种）名称、姓名、身份证号、专业、职称、证书、授课经验等信息）以及揭榜单位与培训教师签订的聘用合同或服务协议复印件、培训教师的身份证正反面复印件及相关证书复印件（证书需提供官方可查询的网址和查询的截图证明，不能提供的请说明理由）、培训教师简历等。

（2）相关实训场所及设备环境

揭榜单位应具备培训所需要的培训基地、培训中心、实训基地等培训场所，线上培训应有线上培训资源。

培训场所应位于福建省内，不少于1000平米。

设备和环境要求具备和承担的职业工种相匹配的课程资源包、实训套件、硬件设施等，每个职业（工种）的具体要求见每个工种要求。

揭榜单位须提供本项目的培训场所设备材料：

1)自有场地购买证明材料或租赁合同或授权使用证明，并提供场地平面图及现场照片。

2)设备和环境，需提供每个职业（工种）的实训设备的清单和配套的教学环境，要求提供承诺函（格式自拟），承诺挂帅后按要求提供匹配的实训设备和环境。

（3）职业（工种）具体需求

1）汽车装调工

培训学时

培训总学时40学时。

培训教师

培训教师须具备汽车装调工相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有1年以上的汽车装调相关行业授课经验。

培训任务量

一年1200人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、设备仪器、教学用车、配套实验室等。

2）汽车生产线操作工

培训学时

培训总学时40学时。

培训教师

培训教师须具备汽车生产线操作工相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有1年以上的汽车生产线操作相关行业授课经验。

培训任务量

一年1200人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、设备仪器、教学用车、配套实验室等。

3）新能源汽车结构与检修

培训学时

培训总学时40学时。

培训教师

培训教师须具备新能源汽车结构与检修相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有1年以上的新能源汽车结构与检修技术相关行业授课经验。

培训任务量

一年1200人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、设备仪器、教学用车、配套实验室等。

数字营销人才培训项目

1.培训任务指导

本项目涵盖3个职业（工种），培训总任务数为16200人/年，项目内不同职业（工种）培训人数可调剂。揭榜单位应承担本项目职业（工种）覆盖面不少于50%的职业（工种）培训（2个以上）。

2.培训要求

（1）培训教师

培训教师须具备本项目职业（工种）相关证书（具体证书要求详见每个职业（工种）要求），具有一定的数字营销相关行业授课经验。

揭榜单位须提供本项目下职业（工种）相匹配的培训教师清单（需包含项目名称、职业（工种）名称、姓名、身份证号、专业、职称、证书、授课经验等信息）以及揭榜单位与培训教师签订的聘用合同或服务协议复印件、培训教师的身份证正反面复印件及相关证书复印件（证书需提供官方可查询的网址和查询的截图证明，不能提供的请说明理由）、培训教师简历等。

（2）相关实训场所及设备环境

揭榜单位应具备培训所需要的培训基地、培训中心、实训基地等培训场所，线上培训应有线上培训资源。

培训场所应位于福建省内，不少于500平米。

设备和环境要求具备和承担的职业工种相匹配的课程资源包、实训套件、硬件设施等，每个职业（工种）的具体要求见每个工种要求。

揭榜单位须提供本项目的培训场所设备材料：

1)自有场地购买证明材料或租赁合同或授权使用证明，并提供场地平面图及现场照片。

2)设备和环境，需提供每个职业（工种）的实训设备的清单和配套的教学环境，要求提供承诺函（格式自拟），承诺挂帅后按要求提供匹配的实训设备和环境。

（3）职业（工种）具体需求

1）电子商务师

培训学时

培训总学时40学时。

培训教师

培训教师须具备电子商务师相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书，具有2年以上电子商务相关行业授课经验。

培训任务量

一年3000人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、视频监控、摄影设备、音响设备、电脑等。

2）互联网营销师

培训学时

培训总学时40学时。

培训教师

培训教师须具备互联网营销师相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有1年以上互联网营销相关行业授课经验。

培训任务量

一年12000人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、视频监控、摄影设备、音响设备、电脑等。

3）全媒体运营师

培训学时

培训总学时40学时。

培训教师

培训教师须具备全媒体运营师相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有1年以上全媒体运营相关行业授课经验。

培训任务量

一年1200人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、视频监控、摄影设备、音响设备、电脑等。

计量技能人才培训项目

1）计量员

1.培训任务指导

本项目涵盖1个职业（工种），培训总任务数为1200人/年。培训总学时40学时,学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

2.培训要求

（1）培训教师

培训教师须具备计量员相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有1年以上的计量相关行业授课经验。

揭榜单位须提供本项目下职业（工种）相匹配的培训教师清单（需包含项目名称、职业（工种）名称、姓名、身份证号、专业、职称、证书、授课经验等信息）以及揭榜单位与培训教师签订的聘用合同或服务协议复印件、培训教师的身份证正反面复印件及相关证书复印件（证书需提供官方可查询的网址和查询的截图证明，不能提供的请说明理由）、培训教师简历等。

（2）相关实训场所及设备环境

揭榜单位应具备培训所需要的培训基地、培训中心、实训基地等培训场所，线上培训应有线上培训资源。

培训场所应位于福建省内，不少于500平米。

设备和环境要求具备和承担的职业工种相匹配的要求配套实训教室、课程资源包、测量仪器、教学教具等。

揭榜单位须提供本项目的培训场所设备材料：

1)自有场地购买证明材料或租赁合同或授权使用证明，并提供场地平面图及现场照片。

2)设备和环境，需提供每个职业（工种）的实训设备的清单和配套的教学环境，要求提供承诺函（格式自拟），承诺挂帅后按要求提供匹配的实训设备和环境。

康养服务人才培训项目

1.培训任务指导

本项目涵盖2个职业（工种），培训总任务数为24000人/年，项目内不同职业（工种）培训人数可调剂。揭榜单位应承担本项目职业（工种）覆盖面不少于50%的职业（工种）培训（1个以上）。

3.培训要求

（1）培训教师

培训教师须具备本项目职业（工种）相关证书（具体证书要求详见每个职业（工种）要求），具有一定的养老护理、健康管理相关行业授课经验。

揭榜单位须提供本项目下职业（工种）相匹配的培训教师清单（需包含项目名称、职业（工种）名称、姓名、身份证号、专业、职称、证书、授课经验等信息）以及揭榜单位与培训教师签订的聘用合同或服务协议复印件、培训教师的身份证正反面复印件及相关证书复印件（证书需提供官方可查询的网址和查询的截图证明，不能提供的请说明理由）、培训教师简历等。

（2）相关实训场所及设备环境

揭榜单位应具备培训所需要的培训基地、培训中心、实训基地等培训场所，线上培训应有线上培训资源。

培训场所应位于福建省内，不少于500平米。

设备和环境要求具备和承担的职业工种相匹配的课程资源包、实训套件、硬件设施等，每个职业（工种）的具体要求见每个工种要求。

揭榜单位须提供本项目的培训场所设备材料：

1)自有场地购买证明材料或租赁合同或授权使用证明，并提供场地平面图及现场照片。

2)设备和环境，需提供每个职业（工种）的实训设备的清单和配套的教学环境，要求提供承诺函（格式自拟），承诺挂帅后按要求提供匹配的实训设备和环境。

（3）职业（工种）具体需求

1）养老护理员

培训学时

培训总学时40学时。

培训教师

培训教师须具备养老护理员相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书，具有1年以上的养老护理相关行业授课经验。

培训任务量

一年12000人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、操作台、教学教具、卫生用品、洗护用品等。

2）健康管理师

培训学时

培训总学时40学时。

培训教师

培训教师须具备健康管理师相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有1年以上的健康管理相关行业授课经验。

培训任务量

一年12000人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、教学教具、电脑等。

家庭服务人才培训项目

1.培训任务指导

本项目涵盖2个职业（工种），培训总任务数为24000人/年，项目内不同职业（工种）培训人数可调剂。揭榜单位应承担本项目职业（工种）覆盖面不少于50%的职业（工种）培训（1个以上）。

2.培训要求

（1）培训教师

培训教师须具备本项目职业（工种）相关证书（具体证书要求详见每个职业（工种）要求），具有一定的家庭服务相关行业授课经验。

揭榜单位须提供本项目下职业（工种）相匹配的培训教师清单（需包含项目名称、职业（工种）名称、姓名、身份证号、专业、职称、证书、授课经验等信息）以及揭榜单位与培训教师签订的聘用合同或服务协议复印件、培训教师的身份证正反面复印件及相关证书复印件（证书需提供官方可查询的网址和查询的截图证明，不能提供的请说明理由）、培训教师简历等。

（2）相关实训场所及设备环境

揭榜单位应具备培训所需要的培训基地、培训中心、实训基地等培训场所，线上培训应有线上培训资源。

培训场所应位于福建省内，不少于500平米。

设备和环境要求具备和承担的职业工种相匹配的课程资源包、实训套件、硬件设施等，每个职业（工种）的具体要求见每个工种要求。

揭榜单位须提供本项目的培训场所设备材料：

1)自有场地购买证明材料或租赁合同或授权使用证明，并提供场地平面图及现场照片。

2)设备和环境，需提供每个职业（工种）的实训设备的清单和配套的教学环境，要求提供承诺函（格式自拟），承诺挂帅后按要求提供匹配的实训设备和环境。

（3）职业（工种）具体需求

1）家政服务员

培训学时

培训总学时40学时。

培训教师

培训教师须具备家政服务员相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书，具有1年以上的家政服务相关行业授课经验。

培训任务量

一年12000人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、操作台、教学教具、卫生用品、洗护用品等。

2）家庭教育指导

培训学时

培训总学时40学时。

培训教师

培训教师须具备家庭教育指导相关专业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有1年以上的家庭教育指导相关行业授课经验。

培训任务量

一年12000人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、电脑等。

婴幼儿照护人才培训项目

1.培训任务指导

本项目涵盖2个职业（工种），培训总任务数为10200人/年，项目内不同职业（工种）培训人数可调剂。揭榜单位应承担本项目职业（工种）覆盖面不少于50%的职业（工种）培训（1个以上）。

3.培训要求

（1）培训教师

培训教师须具备本项目职业（工种）相关证书（具体证书要求详见每个职业（工种）要求），具有一定的婴幼儿照护相关行业授课经验。

揭榜单位须提供本项目下职业（工种）相匹配的培训教师清单（需包含项目名称、职业（工种）名称、姓名、身份证号、专业、职称、证书、授课经验等信息）以及揭榜单位与培训教师签订的聘用合同或服务协议复印件、培训教师的身份证正反面复印件及相关证书复印件（证书需提供官方可查询的网址和查询的截图证明，不能提供的请说明理由）、培训教师简历等。

（2）相关实训场所及设备环境

揭榜单位应具备培训所需要的培训基地、培训中心、实训基地等培训场所，线上培训应有线上培训资源。

培训场所应位于福建省内，不少于500平米。

设备和环境要求具备和承担的职业工种相匹配的课程资源包、实训套件、硬件设施等，每个职业（工种）的具体要求见每个工种要求。

揭榜单位须提供本项目的培训场所设备材料：

1)自有场地购买证明材料或租赁合同或授权使用证明，并提供场地平面图及现场照片。

2)设备和环境，需提供每个职业（工种）的实训设备的清单和配套的教学环境，要求提供承诺函（格式自拟），承诺挂帅后按要求提供匹配的实训设备和环境。

（3）职业（工种）具体需求

1）育婴员

培训学时

培训总学时40学时。

培训教师

培训教师须具备育婴员相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书，具有1年以上的育婴相关行业授课经验。

培训任务量

一年5100人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、操作台、教学教具、卫生用品、洗护用品等。

2）保育师

培训学时

培训总学时40学时。

培训教师

培训教师须具备保育师相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书，具有1年以上的保育相关行业授课经验。

培训任务量

一年5100人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、操作台、教学教具、卫生用品、洗护用品等。

网约配送人才培训项目

1）网约配送员
1．培训任务指导

本项目涵盖1个职业（工种），培训总任务数为3000人/年。培训总学时40学时,学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

2．培训要求

（1）培训教师

培训教师须具备网约配送员相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有1年以上的网约配送相关行业授课经验。

揭榜单位须提供本项目下职业（工种）相匹配的培训教师清单（需包含项目名称、职业（工种）名称、姓名、身份证号、专业、职称、证书、授课经验等信息）以及揭榜单位与培训教师签订的聘用合同或服务协议复印件、培训教师的身份证正反面复印件及相关证书复印件（证书需提供官方可查询的网址和查询的截图证明，不能提供的请说明理由）、培训教师简历等。

（2）相关实训场所及设备环境

揭榜单位应具备培训所需要的培训基地、培训中心、实训基地等培训场所，线上培训应有线上培训资源。

培训场所应位于福建省内，不少于500平米。

设备和环境要求具备和承担的职业工种相匹配的实训教室、课程资源包、教学教具、电脑、手机等。

揭榜单位须提供本项目的培训场所设备材料：

1)自有场地购买证明材料或租赁合同或授权使用证明，并提供场地平面图及现场照片。

2)设备和环境，需提供每个职业（工种）的实训设备的清单和配套的教学环境，要求提供承诺函（格式自拟），承诺挂帅后按要求提供匹配的实训设备和环境。

碳排放管理人才培训项目

1）碳排放管理员

1．培训任务指导

本项目涵盖1个职业（工种），培训总任务数为3000人/年。培训总学时40学时,学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

3．培训要求

（1）培训教师

培训教师须具备碳排放管理员相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有1年以上的碳排放管理相关行业授课经验。

揭榜单位须提供本项目下职业（工种）相匹配的培训教师清单（需包含项目名称、职业（工种）名称、姓名、身份证号、专业、职称、证书、授课经验等信息）以及揭榜单位与培训教师签订的聘用合同或服务协议复印件、培训教师的身份证正反面复印件及相关证书复印件（证书需提供官方可查询的网址和查询的截图证明，不能提供的请说明理由）、培训教师简历等。

（2）相关实训场所及设备环境

揭榜单位应具备培训所需要的培训基地、培训中心、实训基地等培训场所，线上培训应有线上培训资源。

培训场所应位于福建省内，不少于500平米。

设备和环境要求具备和承担的职业工种相匹配的实训教室、课程资源包、教学教具、电脑等。

揭榜单位须提供本项目的培训场所设备材料：

1)自有场地购买证明材料或租赁合同或授权使用证明，并提供场地平面图及现场照片。

2)设备和环境，需提供每个职业（工种）的实训设备的清单和配套的教学环境，要求提供承诺函（格式自拟），承诺挂帅后按要求提供匹配的实训设备和环境。

物业管理人才培训项目

1）物业管理员

1．培训任务指导

本项目涵盖1个职业（工种），培训总任务数为2100人/年。培训总学时40学时,学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

2．培训要求

（1）培训教师

培训教师须具备物业管理员相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书或行业龙头企业认证证书，具有1年以上物业管理相关行业授课经验。

揭榜单位须提供本项目下职业（工种）相匹配的培训教师清单（需包含项目名称、职业（工种）名称、姓名、身份证号、专业、职称、证书、授课经验等信息）以及揭榜单位与培训教师签订的聘用合同或服务协议复印件、培训教师的身份证正反面复印件及相关证书复印件（证书需提供官方可查询的网址和查询的截图证明，不能提供的请说明理由）、培训教师简历等。

（2）相关实训场所及设备环境

揭榜单位应具备培训所需要的培训基地、培训中心、实训基地等培训场所，线上培训应有线上培训资源。

培训场所应位于福建省内，不少于500平米。

设备和环境要求具备和承担的职业工种相匹配的实训教室、课程资源包、教学教具、安保系统、报警系统、电脑等。

揭榜单位须提供本项目的培训场所设备材料：

1)自有场地购买证明材料或租赁合同或授权使用证明，并提供场地平面图及现场照片。

2)设备和环境，需提供每个职业（工种）的实训设备的清单和配套的教学环境，要求提供承诺函（格式自拟），承诺挂帅后按要求提供匹配的实训设备和环境。

创业就业人才培训项目

1.培训任务指导

本项目涵盖2个职业（工种），培训总任务数为2400人/年，项目内不同职业（工种）培训人数可调剂。揭榜单位应承担本项目职业（工种）覆盖面不少于50%的职业（工种）培训（1个以上）。

2.培训要求

（1）培训教师

培训教师须具备本项目职业（工种）相关证书（具体证书要求详见每个职业（工种）要求），具有一定的创业指导等相关行业授课经验。

揭榜单位须提供本项目下职业（工种）相匹配的培训教师清单（需包含项目名称、职业（工种）名称、姓名、身份证号、专业、职称、证书、授课经验等信息）以及揭榜单位与培训教师签订的聘用合同或服务协议复印件、培训教师的身份证正反面复印件及相关证书复印件（证书需提供官方可查询的网址和查询的截图证明，不能提供的请说明理由）、培训教师简历等。

（2）相关实训场所及设备环境

揭榜单位应具备培训所需要的培训基地、培训中心、实训基地等培训场所，线上培训应有线上培训资源。

培训场所应位于福建省内，不少于500平米。

设备和环境要求具备和承担的职业工种相匹配的课程资源包、实训套件、硬件设施等，每个职业（工种）的具体要求见每个工种要求。

揭榜单位须提供本项目的培训场所设备材料：

1)自有场地购买证明材料或租赁合同或授权使用证明，并提供场地平面图及现场照片。

2)设备和环境，需提供每个职业（工种）的实训设备的清单和配套的教学环境，要求提供承诺函（格式自拟），承诺挂帅后按要求提供匹配的实训设备和环境。

（3）职业（工种）具体需求

1）创业指导师

培训学时

培训总学时40学时。

培训教师

培训教师须具备创业指导师相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书，具有1年以上的创业指导相关行业授课经验。

培训任务量

一年1200人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、电脑等。

2）职业经理人

培训学时

培训总学时40学时。

培训教师

培训教师须具备职业经理人相关专业中级及以上职称或高级及以上职业资格证书，具有1年以上的企业经营管理相关行业授课经验。

培训任务量

一年1200人。

考核要求

学员须取得培训合格证书或职业资格证书。

培训设备和环境要求

要求配套实训教室、课程资源包、电脑等。



