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福建省人力资源和社会保障厅 福建省市场
监督管理局关于开展清理整顿人力资源

市场秩序专项执法行动的通知

各设区市人力资源和社会保障局、市场监督管理局，平潭综合实

验区党群工作部、社会事业局、综合执法局、市场监督管理局：

为进一步规范人力资源市场秩序，维护公平、规范、竞争有

序的就业环境，维护劳动者平等就业权益，根据人力资源社会保

障部、市场监管总局《关于开展清理整顿人力资源市场秩序专项

执法行动的通知》（人社部明电〔2019〕4 号）的部署要求，省人

力资源和社会保障厅、省市场监督管理局决定即日起至 2019 年 4

月 26 日，在全省范围内组织开展清理整顿人力资源市场秩序专项
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执法行动（以下简称专项执法行动）。现就有关事项通知如下：

一、专项执法行动的目标任务

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持以人民

为中心的发展思想，依法履行市场监管职责，转变监管理念，创

新监管方式，对人力资源服务活动中的违法违规行为实施集中整

治。通过专项执法行动，进一步规范人力资源市场秩序，为促进

劳动者就业营造良好的社会环境，依法维护劳动者平等就业权益。

二、专项执法行动的对象和内容

对依法成立的人力资源服务机构、未经许可或登记但实际从

事职业中介和劳务派遣等经营性人力资源服务业务的组织或个

人、各类招工用人单位进行专项执法检查，《福建省人力资源劳务

中介管理服务暂行规定》（闽人社文〔2016〕237 号）落实情况。

内容包括：

（一）人力资源服务机构依法取得营业执照和行政许可（含

劳务派遣）情况。其中对互联网招聘平台、家政服务中介及劳务

派遣单位要进行重点清查，检查其从业资质、内部制度、收费标

准、收费行为、服务台账建立情况和按期提交年度经营报告情况。

（二）人力资源服务机构开展经营活动情况。集中治理参与

签订不实高校毕业生就业协议、不履行审查信息义务、发布歧视

性招聘信息、哄抬或操纵人力资源市场价格、违法劳动派遣行为

以及未经备案的跨地区劳务派遣、扣押劳动者居民身份证和其他

证件、非法向劳动者收取财物、介绍不满 16 周岁未成年人就业、



— 3 —

未经授权管理流动人员人事档案以及收取流动人员人事档案管理

费用和拒收流动人员人事档案等问题。对人力资源服务机构（含

劳务派遣）通过组织劳动者非正常频繁更换用人单位，以牟取不

正当利益的行为，记入其诚信档案，依法向社会公布。对以暴力、

胁迫、欺诈等方式从事人力资源服务涉嫌犯罪的，由人力资源社

会保障部门依法移送公安机关立案查处。

（三）用人单位直接招用劳动者情况。对提供或发布虚假招

工信息、诱骗劳动者从事传销活动、强迫劳动、违反规定将“乙

肝五项”作为体检项目，劳务派遣单位克扣用工单位按照派遣协

议支付给被派遣劳动者的劳动报酬，以及其他以招工为名牟取不

正当利益或者进行其他违法活动的，由人力资源社会保障部门依

法查处；涉嫌构成犯罪的，移送公安机关追究刑事责任。

三、工作要求

（一）加强组织领导，认真抓好落实。各地人力资源和社会

保障、市场监管部门要高度重视，将此次专项执法行动作为学习

贯彻党的十九大精神，落实党中央关于把稳就业摆在更加突出位

置有关决策部署的重要举措，切实加强组织领导，精心组织实施。

要结合本地实际，制定专项执法行动实施方案，充实一线执法人

员，认真组织执法检查，确保工作任务和措施落实到位。

（二）落实随机抽查，强化监管责任。各地要按照《关于在

市场监管领域全面推行部门联合“双随机、一公开”监管的意见》

（国发〔2019〕5 号）要求，通过公开、公正的方式从名录库中
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随机抽取检查对象，根据本地实际随机抽取执法检查人员，实施

部门联合“双随机”抽查执法行动。对有违法记录的单位要实施

重点抽查，做到对违法者“利剑高悬”，对守法者“无事不扰”。

（三）部门联动配合，实施联合惩戒。对检查中发现的违法

违规行为，要依法进行处理，并将有关结果统一归集于市场主体

名下，通过国家企业信用信息公示系统（福建）依法依规予以公

示并实施联合惩戒，形成对人力资源服务违法失信行为的长效制

约。要进一步落实《福建省人力资源劳务中介管理服务暂行规定》，

加强对劳务派遣机构、职业介绍机构相关信用信息收集，建立健

全机构信用档案，并实施分类监管。

（四）畅通维权渠道，加强舆论宣传。各地要进一步畅通举

报投诉渠道，充分发挥劳动保障监察举报投诉案件省级联动处理

机制作用，为劳动者维权提供高效便捷的服务。要以实施《人力

资源市场暂行条例》为契机，积极开展形式多样的普法宣传活动，

增强用人单位和人力资源服务机构的诚信守法意识，提高劳动者

和求职者依法维权意识。对专项执法行动期间查处的重大违法案

件，要按规定及时向社会公布。

请各设区市、平潭综合实验区人力资源和社会保障部门会同

市场监管部门对本地区开展专项执法行动情况进行认真总结，并

于 2019 年 4 月 26 日前将总结材料（附专项执法行动情况）报省

人力资源和社会保障厅劳动监察处。专项执法行动结束后，人力

资源社会保障部、市场监管总局将对工作表现突出的单位予以联
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合通报表扬。

附件：清理整顿人力资源市场秩序专项执法行动情况

（此件主动公开）

福建省人力资源和社会保障厅 福建省市场监督管理局

2019 年 4 月 1 日
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