附件1
国家级高校毕业生就业见习示范单位
申报表

	单位名称
	

	单位地址
	

	邮政编码
	
	对外公开电话
	

	单位类型
	事业/企业/社会组织
	单位性质
	国有/集体/私有/混合

	单位规模
	人员数
	每年招用人数
	

	单位成立时间
	年 月 日
	单位统一社会
信用代码
	

	单位负责人
	
	联系电话
	

	申报单位
基本情况
	(包括申报单位简介、近两年生产经营情况、创建目标任务。其中，创建目标任务要清晰且包括量化指标，字数在1200字以内)













	申报单位意见

	




         盖  章
           年  月  日




	市级人力资源社会保障部门推荐意见

	
工作联系人:
 
联系方式: 

        盖  章
           年  月  日





	省级人力资源社会保障部门推荐意见

	
工作联系人:

联系方式: 




        盖  章
           年  月  日
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 附件2

国家级高校毕业生就业见习示范单位
申报情况汇总表

填报单位：XX市人力资源和社会保障局
	单位名称
	单位
类型
	单位
性质
	单位规模
（人员数）
	每年招用人数
	近两年（2021年3月—2023年3月）平均每年接收见习人员数
	近两年（2021年3月—2023年3月）年度平均留用率
	见习岗位名称
	见习补贴和福利待遇情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	


联系人：              联系电话：



1

2

3 

附件3
国家级高校毕业生就业见习示范单位
评审标准
	类别
	指标
	评分标准
	分值
	备注

	见习单位运行(30分)
	见习工作连续性
	能够持续提供一定数量的见习岗位。
	2
	每年提供见习岗位数:

	
	见习人员数量
	原则上近两年平均每年招收见习人员人数达50人。
	5
	

	
	见习岗位质量
	见习岗位具有一定知识、技术、技能含量和业务内容，符合青年实践能力提升需要。
	3
	见习岗位:（请列出）

	
	见习岗位运作
	每年见习人员非正常离岗率低于20%。
	5
	

	
	见习制度
	建立规范的见习管理制度。
	4
	见习管理制度:（请列出见习单位的主要见习管理制度）

	
	专人负责制
	有专人负责见习人员工作指导。
	3
	负责机构:

	
	工作条件
	具备符合国家规定的劳动保护措施和劳动安全卫生条件。
	5
	

	
	有无安全责任
事故及投诉情
况
	没有发生安全生产责任事故，没有以责任方名义被投诉，或能及时妥善处理相关事故和投诉。
	3
	

	见习政策落实(10分)
	发放基本生活
补助
	按照当地规定的标准和程序向见习人员及时、足额发放基本生活补助，无拖欠和克扣等问题。
	4
	见习人员补助金额:
元/人/月，其中见习单位补助部分金额:元/人/月

	
	申报见习经费
	按规定向主管部门申报见习补贴经费，申报材料规范、准确，无冒领、虚领等问题。
	3
	

	
	办理人身意外
保险
	按照规定要求为见习人员办理人身意外伤害保险或其他保险。
	3
	人身意外保险费   
用:     元/
人，人身意外保险赔付额度:    元  

	
















见习流程管理(30分)
	发布见习岗位
信息
	按要求及时发布见习岗位信息，且发布情况与申报情况保持一致。
	2
	

	
	签订见习协议
	按要求与见习人员签订见习协议。见习协议内容规范。（明确见习期限、岗位职责、见习待遇、见习计划安排、双方权利义务、解除终止协议条件等）
	4
	

	
	开展岗前培训
	对见习人员进行系统的岗前培训。（培训制度完善、培训内容丰富、培训方案完整、培训时间充足）
	4
	

	
	带教制度
	为见习人员配备带教师傅，制定相应的带教计划，明确带教比例。
	3
	带教比例:(分类说明)

	
	带教执行情况
	带教师傅和见习人员都了解带教情况和计划，严格按照带教比例、带教计划进行带教。
	3
	

	
	建立见习台账
记录
	建立清晰明确的见习台账记录。（包括:见习人员花名册、见习岗位及期限、见习考勤记录、发放基本生活补助明细账（单）、见习考核意见等）
	5
	

	
	上报见习数据及材料
	主动与主管部门配合，按要求上报见习相关数据和工作材料。
	4
	

	
	开展考核鉴定
	按规定对见习期满人员进行考核，并出具书面见习证明，记载其见习经历和成果，包括见习岗位、见习时间、承担任务、掌握技能、见习单位评价等方面信息，作为见习人员求职择业的实践经历。
	5
	

	见习效果(20 分)
	见习人员留用
率
	见习人员年度平均留用比率不低于50%。（事业单位除外）
	10
	

	
	见习人员反馈
	见习人员的职业素质和岗位技能得到明显提高，对该单位见习效果满意度达到80%以上。
	10
	见习生反馈情况:（请根据电话抽查、问卷调查、现场座谈访问等方式了解见习生对见习单位的意见和建议。对见习效果的满意度）

	创新与发展(10分)
	管理办法和管理制度
	重视见习工作，不断完善见习管理办法、带教培训方式和见习管理制度等。
	3
	创新性的管理制度和办法（具体名称）：

	
	补贴和福利待遇
	加大对见习人员补贴力度，提高福利待遇，为见习人员提供更加良好的生活、学习和见习环境。
	3
	由见习单位提供的其他福利待遇:（例如:宿舍、食堂、培训、其他）

	
	典型带动
	在本单位树立优秀见习人员典型，发挥典型带动作用，鼓励、引导见习人员和新入职员工积极提升职业技能、加强职业规划、培养职业意识。
	2
	

	
	示范和引领
	为当地见习工作树立标杆，引导、示范和带动当地就业见习工作的开展。
	2
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