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福建省就业工作领导小组办公室关于开展稳工
招工抢开局“八闽春暖”活动的通知

各设区市、平潭综合实验区就业工作领导小组办公室：

2023 年元旦春节将至，为进一步支持春节期间企业稳定生

产，保障企业用工需求，抢“两节”时间窗口、抢政策兑现窗

口、抢供需调整窗口，助力我省一季度经济发展开好局，现就

开展稳工招工抢开局“八闽春暖”活动有关事项通知如下：

一、兑现政策红利。抢抓一季度生产启动期，继续实施助

企稳岗政策，依托大数据平台，大力推行“免申即享”“直补

快办”，对符合条件的，限时办结、快速到账，确保稳岗稳工

各项政策落地兑现，鼓励企业春节期间不停产，春节后早开工、

早生产，实现稳工稳产促发展。
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二、加快供需对接。加强企业用工监测，及时收集汇总辖

区内岗位信息，建立重点企业用工需求工作台账，实行清单式

管理。充分利用 2023 年 1 月外出人员返乡过年的集中期，开

展返乡人员情况调查，掌握返乡规模、返岗意愿、就业需求等

基础信息，并对照区域用工需求，制定用工保障方案，明确招

工引工路径，视情开展“点对点”包机包列包车等返岗复工服

务，保障农民工安全有序返岗。

三、鼓励协同招工。省人社厅将由厅领导带队，带领各地

人社部门及重点用工企业开展省际劳务对接。各地也要迅速动

员部署，发挥沿海区域优势，加强省际劳务协作与省内山海对

接，积极开展“春风行动”“春暖农民工”等系列招聘，带动

闽东北、闽西南协作片区联合引工，千方百计稳定省内农民工

留闽就业，吸引外地农民工来闽就业。

四、关爱务工人员。各级人社部门要会同有关部门制定春

节前进留闽务工人员“服务礼包”，开展系列送温暖活动，努

力为受疫情影响的留闽务工人员提供健康服务。引导企业合理

安排生产，落实好工资、休假、福利等待遇保障，及时处理欠

薪投诉案件，营造“暖心留人”环境，让留闽务工人员快乐安

心过春节。

五、集聚引工合力。发挥企业用工主体作用，引导企业根

据生产经营实际制定春节期间用工预案，采取有效措施，稳定

职工队伍，保障生产需要。采取有效激励措施，集聚资源力量，

广泛发动人力资源服务机构、商会、同乡会等各类社会机构及
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个人（含职工“以老带新”）为企业招工引工。

六、营造“春暖”氛围。各地要充分利用政府官网、官微、

视频号、抖音号等媒体平台，广泛开展系列宣传，进企、进村、

入户，送政策、送资金、送岗位，把政府的政策和服务转换为

企业、群众满意度和获得感。

各地要结合本地实际，发挥各自优势，细化活动措施，以

实际成效确保重点项目、重点企业、重大工程不受用工影响，

确保为中小微企业节后尽早复产复工提供用工保障。省人社厅

将强化工作督导，总结推广各地的好经验好做法。各地在活动

开展过程中遇到的重大问题，要及时向省就业工作领导小组办

公室报告。

（此件主动公开）

福建省就业工作领导小组办公室

（福建省人力资源和社会保障厅代章）

2022 年 12 月 21 日
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福建省就业工作领导小组办公室 2022 年 12 月 21 日印发抄送：。
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