人力资源社会保障部关于做好2024年技工院校招生工作的通知 
人社部函〔2024〕40号
各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团人力资源社会保障厅（局）： 
为做好2024年技工院校招生工作，现就有关事项通知如下。
　　一、明确任务目标。要紧密结合产业发展需要，以满足企业用工为导向，组织做好技工院校招生工作，加快培养行业企业急需紧缺的高素质技能人才。今年全国技工院校计划招生135万人，已列入人力资源和社会保障事业发展计划。各地要结合实际，科学合理确定招生任务目标，做好工作任务和指标细化分解，确保完成今年招生目标任务。要推动技工教育高质量特色发展，坚持学制教育与技能培训并重，切实发挥技工院校技能人才培养综合效能。
二、扩大招生对象。要指导技工院校科学制定招生方案，全力做好全日制、非全日制和职业培训等不同类型招生工作，集中做好秋季招生和春季招生。要充分发挥技师学院、高级技工学校招生主力军作用，提升技能人才培养层次，稳步提高高级工班和预备技师（技师）班招生比例。技工院校可以放宽招生年龄限制，为有提升技能意愿的人员就读技工院校提供服务。要指导技工院校在招收本地区应往届初高中毕业生的基础上，积极面向脱贫人口、失业人员、高校毕业生等群体广泛开展招生工作。鼓励技工院校与企业合作开展订单定向培养班或企业冠名班招生。
三、按需设置专业。各地要指导技工院校开设先进制造业、现代服务业等社会亟需紧缺专业，巩固传统优势专业，调整供过于求的专业。要按照《全国技工院校专业目录（2022年版）》，综合考虑专业发展趋势、就业市场需求、企业用工需要等因素开设专业。对于符合行业企业用工需求的目录外专业，人力资源社会保障部门可指导技工院校在专业目录中选择相近专业增设专业方向，在做好可行性研究等工作基础上，设置试点招生；确实无法归入现有专业的，省级人力资源社会保障部门可向我部提出增补专业建议。
　　四、规范招生秩序。各级人力资源社会保障部门要积极与教育部门对接，落实同等招生政策，推进技工院校与同层次职业院校统一平台招生。要对外公布具备招生资质的技工院校名单和专业目录等信息，设立并公布技工院校招生监督举报电话。要加强过程监督管理，严格审核技工院校招生资质，严格审核各校招生宣传材料，适时开展招生专项检查、抽查和巡查。
五、落实支持政策。各地要立足教师招聘、职称评聘、绩效工资、考核表彰、职业培训、技能评价等职能职责，形成工作合力，大力支持技工院校招生。各地可将技工院校招生工作纳入省级教育督导范畴。
六、加强招生宣传。各地要将技工院校招生宣传纳入宣传工作重点，依托基层劳动保障平台和公共就业服务机构开展招生宣传。要重点宣传大力发展技工教育的政策措施、中等职业教育国家资助等政策，树立技能成才技能报国先进典型，增强技工教育吸引力。要指导技工院校充分利用世界青年技能日、职业教育活动周等重要活动节点，广泛开展招生宣传。
今年我部继续调度各地技工院校招生情况，请各省（自治区、直辖市）及新疆生产建设兵团人力资源社会保障厅（局）做好本地区招生工作，于7月至10月的每月20日前，将截至当月10日的招生数据填入技工院校招生情况进展表（见附件）报中国就业培训技术指导中心。
联系人及联系方式：
1. 职业能力建设司  张俊华
联系电话：（010）84208452
2. 中国就业培训技术指导中心  贾成千  程诗雨
联系电话：（010）84661056、84661052
电子邮箱：cetticpx@mohrss.gov.cn
 
附件：技工院校2024年招生进展情况表（略）
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