附件1

教学研究与教学改革工作考评表（正高级）

 参评教师：            主要任教专业（课程）：
	考核项目
	配分
	考核内容与评分方法
	分项得分
	评分

	一、专业建设或实训基地建设
	30
	1、主持国家级专业建设或实训基地建设，主持1个项目记30分；担任专业建设或实训基地建设组织机构中主任或副主任（含子项目组组长或副组长），1项记20分；参与建设1项记15分。
	
	

	
	
	2、主持省级专业建设或实训基地建设，主持1个项目记20分；担任专业建设或实训基地建设组织机构中主任或副主任（含子项目组组长或副组长），1项记15分；参与建设1项记10分。
	
	

	
	
	3、主持市级专业建设或实训基地建设，主持1个项目记10分；担任专业建设或实训基地建设组织机构中主任或副主任（含子项目组组长或副组长），1项记6分；参与建设1项记3分。
	
	

	
	
	4、担任同行业、同专业刊物副主编以上，按刊物级别视同其同级专业建设业绩，担任编委视同参与同级专业建设。
	
	

	二、课程建设
	30
	1、主持国家级精品课程建设或课题研究记30分，参与国家级精品课程建设或课题研究记20分。
	
	

	
	
	2、主持省级精品课程建设或课题研究记20分，参与省级精品课程建设或课题研究记10分。
	
	

	
	
	3、主持市级精品课程建设或课题研究记10分，参与市级精品课程建设或课题研究记5分。
	
	

	三、专著及教材建设
	20
	1、出版专著或编写国家级正式出版教材（教辅），主编记15分/本，副主编记12分/本，参编记8分/本。
	
	

	
	
	2、编写省级正式出版教材（教辅），主编记8分/本，副主编记6分/本，参编记3分/本。
	
	

	
	
	3、编写校本教材并使用三轮及以上的，独撰主编记3分/本，合著副主编记2分/本, 参编记1分/本。
	
	

	四、学术水平
	20
	1、教学成果（含学术报告、论著等）获得国家级一等奖1项记5分，国家级二等奖或省级一等奖1项记4分，国家级三等奖或省级二等奖1项记3分，省级三等奖或市级一等奖1项记2分，市级二等奖1项记1分。（篇目积满分为止）。
	
	

	
	
	2、论文发表以篇目记分，在正高级专业技术资格标准要求（第十四条/5）基本篇数以内的记10分，之后每增加1篇CN刊发表的加2分、中文核心刊发表的加4分。
	
	

	合计
	100
	——
	

	说明：上表各“考核项目”考核内容中，不同分项可累计计分，但最高不超过本“考核项目”的配分。


考评员（签字）：                         时间：    年   月   日

附件2
指导培养青年教师工作考评表（正高级）

参评教师：                 主要任教专业（课程）：
	考核项目
	配分
	考核内容与评分方法
	分项得分
	评分

	一、被培养青年教师在教育教学方面取得进步的情况
	40
	1、被培养青年教师由初级职称晋升中级职称，记10分/人.次；由中级职称晋升高级职称，记15分/人.次。
	
	

	
	
	2、被培养青年教师取得教学成果（含报告、学术论著等）获得国家级一等奖，独立完成记20分/人.次、主持记15分/人.次、参与记5分/人.次；获得国家级二等奖或省级一等奖，独立完成记15分/人.次、主持记10分/人.次、参与记3分/人.次；国家级三等奖或省级二等奖，独立完成记10分/人.次、主持记5分/人.次、参与记2分/人.次；省级三等奖或市级一等奖，独立完成记5分/人.次、主持记3分/人.次、参与记1分/人.次；市级二等奖，独立完成记3分/人.次、主持记1分/人.次（同一成果以最高等级记分）。
	
	

	
	
	3、被培养青年教师论文发表以篇目记分：CN刊发表每篇分别记：独著3分、第一作者2分；中文核心刊发表每篇分别记：独著30分、第一作者20分。
	
	

	二、被培养青年教师在教研教改方面取得进步的情况
	30
	1、被培养青年教师主持国家级精品课程建设或课题研究，记25分/人.次；参与国家级精品课程建设或课题研究，记20分/人.次；国家级组织精品课程或课题项目评审记15分/人次。
	
	

	
	
	2、被培养青年教师主持省级精品课程建设或课题研究，记20分/人.次；参与省级精品课程建设或课题研究，记10分/人.次；省级组织精品课程或课题项目评审记5分/人次。
	
	

	
	
	3、被培养青年教师主持市级精品课程建设或课题研究，记10分/人.次；参与省级精品课程建设或课题研究，记5分/人.次。
	
	

	三、被培养青年教师在专业技能方面取得进步的情况
	30
	1、被培养青年教师本人或指导的学生在国家级大赛中获得一等奖，记30分/人.次；获得二等奖，记25分/人.次；获得三等奖，记20分/人.次。
	
	

	
	
	2、被培养青年教师本人或指导的学生在省级大赛中获得一等奖，记20分/人.次；获得二等奖，记15分/人.次；获得三等奖，记10分/人.次。
	
	

	
	
	3、被培养青年教师本人或指导的学生在市级大赛中获得一等奖，记10分/人.次；获得二等奖，记5分/人.次；获得三等奖，记3分/人.次。
	
	

	合计
	100
	——
	

	说明：上表各“考核项目”考核内容中，不同分项可累计计分，但最高不超过本“考核项目”的配分。


考评员（签字）：                     时间：    年   月   日


附件3

教学、讲座、论坛发言等项目的教学同行评价
（正高级）

申报人员：       任教专业（课程）：           时间：  年  月  日
	项目（M）
	评价内容与评价标准
A(85分) B(75分) C(60分) D(45分)
	评价分数

	1
	教态大方，仪表和蔼可亲，内容丰富，环环相扣，语言有感染力。
	（ ）85分（ ）75分（ ）60分（ ）45分

	2
	有较强思想性，重视培养优秀的思维品质和良好的心理素质，传播正能量。
	（ ）85分（ ）75分（ ）60分（ ）45分

	3
	教学目标、重点、难点的把握准确，处理恰当，教学内容符合教学目标要求。
	（ ）85分（ ）75分（ ）60分（ ）45分

	4
	教学内容无科学性错误，容量适当，教学媒体应用得当，实验操作规范、熟练。
	（ ）85分（ ）75分（ ）60分（ ）45分

	5
	充分利用教学资源，正确处理教材内容与补充内容的关系。
	（ ）85分（ ）75分（ ）60分（ ）45分

	6
	优化教学方案，课堂学习气氛活泼，秩序活而不乱，促进学生发展。
	（ ）85分（ ）75分（ ）60分（ ）45分

	7
	优化学习过程，讲练结合，让学生（学员）参与体验的机会。
	（ ）85分（ ）75分（ ）60分（ ）45分

	8
	现代教学手段运用得法，条理性强，详略得当，繁简适宜。
	（ ）85分（ ）75分（ ）60分（ ）45分

	9
	课堂组织调控有序，学生（学员）注意力集中，课堂效果好。
	（ ）85分（ ）75分（ ）60分（ ）45分

	10
	授课个性、特色明显，具有较强艺术性和感染力。
	（ ）85分（ ）75分（ ）60分（ ）45分

	评价等级统计
	项目数M＝10，其中  A（   个）、B（   个）、C（   个）、D（   个）。


说明：教师应根据上表的“评价内容与评价标准”对照教师教学实际情况，在“评
价等级”栏分别勾选对应分数，空缺均按最低分进行统计。





[bookmark: _GoBack]附件4
技工院校教师专业业绩测评综合统计表（正高级）
	姓名
	
	单位
	
	测评时间
	  年  月   日

	测评项目
	测评分数（或统计数据）
	得分

	教学研究与教学
改革工作考评
	考评员
	考评员1
	考评员2
	考评员3
	考评员4
	考评员5
	

	
	分数
	
	
	
	
	
	

	指导培养青年教师工作考评
	考评员
	考评员1
	考评员2
	考评员3
	考评员4
	考评员5
	

	
	分数
	
	
	
	
	
	

	教师同行评价
人数N=
	等级
	A(85分)
	B(75分)
	C(60分)
	D(45分)
	

	
	统计数
	a1＝
	a2＝
	a3＝
	a4＝
	

	测评平均得分（保留小数点后1位）
	


考评组长：           成员：

说明：1、教学研究与教学改革工作考评得分：以考评组各成员评分的平均值，再乘以权重系数0.4；
2、指导培养青年教师工作考评得分：以考评组成员评分的平均值，再乘以权重系数0.3；
3、教师同行评价得分：按总人数N、项目数M（＝10）和评价等级总个数（a1、a2、a3、a4）计算，再乘以权重系数0.3。
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