福建人才公寓二期申请评分表

	项    目
	分值
	自评分

	高层次人才
	福建省级高层次人才特级人才
	60
	

	
	福建省级高层次人才A类人才（含原省引进高层次人才A类）
	45
	

	
	福建省级高层次人才B类人才（含原省引进高层次人才B类）
	35
	

	
	福建省级高层次人才C类人才（含原省引进高层次人才C类）
	25
	

	
	福建省引进紧缺急需人才（符合福建省紧缺急需人才引进指导目录并经认定的人才），省博士引进生
	15
	

	引进的省外、海外人才
	在榕省直（中央驻榕）单位工作年限5年以上（含5年）
	10
	

	
	在榕省直（中央驻榕）单位工作年限5年以下
	5
	

	学历/职称
	博士学位且聘任正高级专业技术岗位
	30
	

	
	博士学位且聘任副高级专业技术岗位，或聘任正高级专业技术岗位（无博士学位）
	25
	

	
	博士学位
	20
	

	
	聘任副高级专业技术岗位，或具有高级技师资格
	15
	

	工作经验
	工作年限每满1周年加1分，累计加分不超过10分
	≤10
	

	在闽工作

时间
	在福建工作每满1周年加1分，累计加分不超过10分
	≤10
	

	配偶情况
	人事关系及户籍已在福州市的配偶具有博士学位或聘任正高级专业技术岗位
	20
	

	
	人事关系及户籍已在福州市的配偶具有硕士学位或聘任副高级专业技术岗位
	10
	

	
	人事关系及户籍已在福州市的配偶具有本科学历或聘任中级专业技术岗位
	5
	

	合          计（最高总分140分）
	


本人签名：                 

工作单位联系人及联系电话：                          工作单位（公章）：

填表须知:
1．本表一式壹份，工作单位根据申请人实际情况核定后加盖公章，本人亲笔签名。

2.“学历/职称”需提交经有关部门确认的学位、专业技术岗位任职聘任等相关证件复印件。

3.“引进的省外、海外人才”工作年限评分需以提供的省人社行政主管部门引进人才批复文件或确认函(或调入批复)的引进时间(周年)为准予以评分。

4.“工作经验”工作年限认定以本人实际参加工作年限(周年)为准。

5.“在闽工作时间”评定以在闽参加工作的劳动合同、公务员录用通知书、事业单位聘用合同等提供的相关材料的核定时间(周年)为准予以评分。
福建人才公寓二期体育人才申请评分表

      本人（签名）：                                          工作单位（盖章）：  
	项           目
	分值
	自评分

	运动等级（需经有关部门确认）
	具有国际级运动健将、运动健将等级
	15
	

	工作经验
（与专业运动相关的实际运龄）
	运龄每满1周年加1分，累计加分不超过10分
	≤10
	

	近5年内获奖加分
（获得多项奖励的，按最高奖计分）
	获得奥运会冠军
	35
	

	
	获得世界杯、世界锦标赛冠军；奥运会亚军、季军
	30
	

	
	获得亚运会冠军；世界杯、世界锦标赛亚军、季军
	25
	

	
	获得全国运动会比赛冠军
	20
	

	    参加福建省优秀运动队每满1年加1分，累计加分不超过10分
	≤10
	

	配偶情况
	人事关系及户籍已在福州市的配偶具有博士学位或聘任正高级专业技术岗位
	15
	

	
	人事关系及户籍已在福州市的配偶具有硕士学位或聘任副高级专业技术岗位
	10
	

	
	人事关系及户籍已在福州市的配偶具有本科学历或聘任中级专业技术岗位
	5
	

	合          计（最高总分85分）
	


     注：本人系教练员的，获奖加分栏目是指其所带的运动队或运动员的成绩，参加优秀运动队栏目是指其带出优秀运动队年限。

