附件
       2019年三明市、县级党委政府表彰奖励项目目录（14项）
	序号
	项目名称
	主（承）办单位
	理由依据
	评选
范围
	评选周期
	表彰名额
	奖励办法
	经费
来源
	开展
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	备注

	
	
	
	
	
	
	集体
	个人
	集体
	个人
	
	
	

	1
	三明市推进高质量发展落实赶超竞赛活动先进集体和先进个人
	主办：市委、市政府
承办：市发改委
	为贯彻落实省委十届六次全会和《中共福建省委关于深入贯彻习近平总书记重要指示精神坚持高质量发展落实赶超的意见》（闽委发﹝2018﹞16号）精神，表彰先进、激励干部，申请设立本奖励项目。
	12个县（市、区）和列入绩效考评范围的市直政府部门以及重点项目建设单位。
	5年
	40个
	100名
	颁发奖牌、证书
	精神奖励与物质奖励相结合
	财政核拨
	2019年
	市级
表彰

	2
	三明市劳动模范先进工作者和优秀人才
	主办：市委、市政府
承办：市总工会、市委人才工作领导小组办公室
	为深入实施《三明市中长期人才发展规划纲要（2010-2020年）》，《三明市劳动模范管理暂行办法》（明政〔1999〕文77号，健全完善劳模和各类人才奖励体系，努力营造尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的良好氛围，充分调动各类人才和劳动模范的积极性、主动性和创造性，为“再上新台阶、建设新三明”作出新贡献。
	全市各条战线为我市经济建设、政治建设、文化建设、社会建设、生态文明建设和党的建设等方面做出了突出贡献的企业（国有企业、非公企业）职工、机关事业单位工作人员、农民、其他为推动新三明建设贡献力量的社会各界人士及其优秀人才。
	5年
	/
	120名
	   /
	精神奖励与物质奖励相结合
	财政核拨
	2019年
	市级
表彰

	3
	梅列区推进高质量发展竞赛活动先进集体和先进个人
	区委、区政府
	为进一步推进高质量发展和实现赶超工作的项目竞赛活动。
	区直部门、各镇、街、开发区。
	5年
	25个
	60名
	颁发奖牌、证书
	精神奖励与物质奖励相结合
	财政核拨
	2019年
	县区级
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	4
	三元区推进高质量发展先进集体和先进个人
	区委、区政府
	为进一步深入推进高质量发展和实现赶超目标，以评选“新时代担当作为好干部”为契机，努力建设“实力、创新、宜居新三元”，对为三元区做出突出贡献的先进集体和先进个人进行表彰。
	全区机关、企事业单位及其工作人员。
	5年
	25个
	60名
	颁发奖牌、证书
	精神奖励与物质奖励相结合
	财政核拨
	2019年
	县区级

	5
	永安市高质量发展项目竞赛活动先进集体和先进个人
	市委、市政府
	为贯彻落实三明市委市政府进一步推进高质量发展和实现赶超的工作要求，为激励干部，表彰先进，申请设立本奖励项目。
	永安全市各乡镇（街道）、市直部门、各园区、相关垂管单位。
	5年
	25个
	60名
	颁发奖牌、证书
	精神奖励与物质奖励相结合
	财政核拨
	2019年
	县区级

	6
	明溪县推进高质量发展先进集体和先进个人
	县委、县政府
	为进一步推进高质量发展和实现赶超工作，对为明溪发展作出突出贡献的先进集体和先进个人进行表彰。
	全县机关、企事业单位及其工作人员。
	5年
	25个
	60名
	颁发奖牌、证书
	精神奖励与物质奖励相结合
	财政核拨
	2019年
	县区级

	7
	宁化县推进高质量发展先进集体和先进个人
	县委、县政府
	为推动宁化县高质量发展，进一步激发全县各级各部门和广大干部促发展的积极性，推动宁化经济社会又好又快发展，对2019年度全县促高质量发展作出突出贡献的先进单位和先进个人进行表彰。
	全县乡镇和县直单位。
	5年
	25个
	60名
	颁发奖牌、证书
	精神奖励与物质奖励相结合
	财政核拨
	2019年
	县区级
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	8
	清流县推进高质量发展竞赛先进集体和先进个人
	县委、县政府
	根据省、市推进高质量发展落实赶超工作督查会和新兴产业发展推进会精神，为营造我县干事创业、真抓实干、跨越赶超的工作氛围，全力推进清流更快更优发展，在全县范围内开展“高质量发展落实赶超工作”项目活动中作出贡献的先进单位和先进个人表彰。
	全县。
	5年
	25个
	60名
	颁发奖牌、证书
	精神奖励与物质奖励相结合
	财政核拨
	2019年度
	县区级

	9
	沙县增激情、敢担当、破难题全面推进高质量发展先进集体和先进个人
	县委、县政府
	为推进高质量发展和落实赶超工作，表彰先进，对为沙县发展作出突出贡献的先进集体和先进个人进行表彰。
	全县各单位各部门。
	5年
	25个
	60名
	颁发奖牌、证书
	精神奖励与物质奖励相结合
	财政核拨
	2019年
	县区级

	10
	大田县推进高质量发展考评先进集体和先进个人
	县委、县政府
	为贯彻落实市委市政府“推进高质量发展考评”项目竞赛活动工作要求，经县委、县政府研究决定对推进高质量发展考评先进集体和先进个人进行表彰。
	各乡镇、县直单位项目推进组，参与经济项目建设的各级领导、干部。
	5年
	25个
	60名
	颁发奖牌、证书
	精神奖励与物质奖励相结合
	财政核拨
	2019年
	县区级
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	11
	尤溪县五比五晒项目竞赛活动先进集体和先进个人
	县委、县政府
	为加快推动尤溪经济高质量发展，深化 “五比五晒”项目竞赛活动，掀起新一轮项目攻坚热潮，推动乡村振兴，调动干事创业的积极性和创造性。
	全县机关事业单位及工作人员。
	5年
	25个
	60名
	颁发奖牌、证书
	精神奖励与物质奖励相结合
	财政核拨
	2019年
	县区级

	12
	将乐县绩效管理工作先进集体和先进个人
	县委、县政府
	为树立典型，表彰先进，激励干部，调动各单位干事创业的积极性和创造性，申请设立本奖励项目。
	13个乡镇以及县直部门。
	5年
	25个
	60名
	颁发奖牌、证书
	精神奖励与物质奖励相结合
	财政核拨
	2019年
	县区级

	13
	泰宁县新时代新担当新作为助推高质量发展落实赶超工作先进集体和先进个人
	主办：县委、县政府
承办：县委办、县政府办
	为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，激励全县广大党员干部新时代新担当新作为，助推高质量发展实现赶超，为“再上新台阶、建设新泰宁”作出新的更大贡献。
	全县机关、企事业单位及工作人员。
	5年
	25个
	60名
	颁发奖牌、证书
	精神奖励与物质奖励相结合
	财政核拨
	2019年
	县区级

	14
	建宁县创先争优工作先进集体和先进个人
	县委、县政府
	为激发全县各单位及干部创先争优工作的积极性，以2019年年度考评办法为依据进行表彰。
	各乡镇、县直部门、有关企业。
	5年

	25个
	60名
	颁发奖牌、证书
	精神奖励与物质奖励相结合
	财政核拨
	2019年
	县区级
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